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Podstawa prawna:

1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 30 listopada 2018r. (Dz.U. z 2018r. 2245)
Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 lutego 2017r.

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017r. poz.59)
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajace Ustawg Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 60)

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. (poz.624)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013r.
10. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Krowicy Samej jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty sg budynki mieszczace si¢ w Krowicy Samej 183.
3. Szkota nosi imi¢ Poety ksigdza Jana Twardowskiego.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Poety ks. Jana Twardowskiego
w Krowicy Samej i jest uzywana w pelnym brzmieniu, takze na pieczg¢ciach.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lubaczow, ul. Jasna 1, 37 — 600 Lubaczow.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.



§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Poety ks. Jana
Twardowskiego w Krowicy Samej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Poety ks. Jana
Twardowskiego w Krowicy Samej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpeza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubaczow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.



§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj fizyczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu r0ZWOjOwi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnoscei, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,

12) zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 12 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosei niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogll oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,



7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i whasciwg postawg ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajagcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
iin.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieck¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnoscl,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnoscei asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII w wymiarze
4 godzin lekcyjnych,



4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajg¢ gimnastyki korekcyjne;j,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie, Sgdem
Rodzinnym w Lubaczowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lubaczowie
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote oraz Straza Graniczng
w Lubaczowie.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku: klasy I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osob¢ do dyrektora,



2.

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

16) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony
moze by¢ elektroniczny monitoring wizyjny:

a) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

¢) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

d) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza

jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

Fi

1) na 15 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie Korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miejscowosc,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 10

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

Dyrektor
§11
1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami Prawa
Oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) powolywanie i odwolywanie Wicedyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego szkole oraz rady pedagogicznej;

2) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,



12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakiadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly
majgcych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



11) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢
organizowanych przez szkolg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciell,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odr¢bny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty lub niemozliwosci sprawowania funkcji
zadania te wykonuje wicedyrektor wedtug ustalonych kompetencji.

Wicedyrektor
§ 12

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora powotywanego przez Dyrektora
Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

3. Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty w zakresie
kierowania i nadzoru pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno -
gospodarczej.

4. Do zadan Wicedyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji
w ramach odpowiednich pelnomocnictw;

2) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

3) przygotowanie tygodniowego rozkladu zajec;

4) przygotowanie rozktadu dyzurow nauczycieli i czuwanie nad ich realizacja;
5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw nauczycieli;

7) udzial w kierowaniu dziatalno$cig wychowawczg szkoly;

8) przygotowywanie projektu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela;
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9) monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

10) rozwigzywanie konfliktow w ramach drogi stuzbowe;j.
11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty;

5. Szczegdly dotyczace zadan wicedyrektora okresla przydzial obowigzkow ustalany przez
Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

Rada Pedagogiczna
§13

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

S)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty, wicedyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane.

8§ W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcezej 1 opiekunczej szkoly.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej i zamieszczania artykulow na
stronie internetowej szkoty,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej —oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski opracowuje pod nadzorem opiekuna regulamin stosowania
przywileju ,,Szczgsliwego numerka”, ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.

8. Rada Samorzgdu Uczniowskiego wraz z opiekunem czuwa nad prawidlowym
przebiegiem losowania ,,Szczesliwego numerka”.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z przywileju ,,Szczesliwego numerka” okresla § 52

Rada Rodzicow
§ 15
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkofe¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 16
Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 17
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.



2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$é¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18

1. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym -
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy Szkole¢ w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Termin rozpoczgceia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika tradycyjnego lub elektronicznego dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

ZASADY STOSOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO
§19

1. W szkole, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme
zewngetrzng, wspotpracujacg ze Szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
oraz obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy Szkoly, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa.
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3. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Ks. Jana
Twardowskiego w Krowicy Samej. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja
obowigzkow dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej
1 opiekunczej.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okreslone
sg w ,Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
im. Poety ks. Jana Twardowskiego w Krowicy Samej™.

5. Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w dokumencie
»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Krowicy Samej” oraz przestrzegania przepisow obowigzujacych
w szkole.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na
poczatkowych godzinach wychowawczych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem
dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Wszystkie moduly skfadajgce si¢ na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacj¢
zapisOw, ktore zamieszczone sg w Statucie Szkoly oraz Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

8. Zasady Kkorzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, ucznidow oraz
pracownikow Szkoly okreslone sa w umowie zawartej pomig¢dzy firmg zewnetrzng
dostarczajacg system dziennika elektronicznego a placowka szkolng, z zastrzezeniem, ze
rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego wgladu do informacji o swoim dziecku. Jesli
zaistnieje taki przypadek, to w asyscie Dyrektora, Wicedyrektora, Wychowawcy,
Nauczyciela lub Pedagoga rodzicowi udostgpnia si¢ za pomocg komputera wszystkie
informacje dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych. Zasady
te sa opisane w zakladce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ na
stronie https://synergia.librus.pl/help.

§ 20
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial klasowy.
2. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny, tygodniowy czas ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. We wszystkich oddziatach szkoty nauka jezykow obcych realizowana jest na poziomie
podstawowym wynikajacym z obowigzujacych przepisow.
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5. Dyrektor moze dokona¢ podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. W Szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

7. Zaje¢cia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegolnosci
moga odbywac si¢ poza szkotg (np.: lekcja biblioteczna, muzealna, edukacja przyrodnicza
1 ekologiczna itp).

8. Organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez Dyrektora, zgodnie z przepisami zawartymi
w art. 14 ust.1 Ustawy Prawo Oswiatowe.

9. Udzial ucznia w zajgciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za pisemnag
zgoda rodzicow.

§ 21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 23

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym.

Ksztalcenie zintegrowane obejmuje: integracje czynnosciowa, metodyczng, organizacyjng
1 tresciowg. Podstawowa forma organizowania pracy dziecka powinien by¢ dzien jego
wielokierunkowej aktywnosci, a nie klasyczna lekcja szkolna.

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. W szkole organizuje si¢ lekcje religii dla wszystkich uczniéw, jako przedmiot
obowigzkowy.

2. W zajeciach religii moga nie uczestniczy¢ uczniowie, ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) w formie pisemnej zlozyli stosowne os$wiadczenie o nieuczestniczeniu
w zajeciach.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii zobowiazani sg do uczestnictwa w zajeciach
z etyki.

4. Na zyczenie rodzicow, przy akceptacji organu prowadzacego, organizowana jest nauka
religii w Punkcie Katechetycznym przy Zborze Chrzescijan Baptystow.

5. Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wezesnie;j.

7. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

8. Zasady oceniania religii/etyki regulujg odr¢bne przepisy.

9. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
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W czasie trwania rekolekeji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawczej.

10. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi
lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawcezymi.

§ 27
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne Wychowanie
do zycia w rodzinie.
2. Udzial ucznia w wyzej wymienionych zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
Wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem Szkoly a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka szkolna
§ 29

I. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w
pefnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajgciach z roznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci  szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w  rozwijaniu  zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
itp. i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udoste¢pnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Swietlica szkolna
§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skiadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dzialalnosci
szkoty, prowadzong przez nauczyciela — opiekuna, wskazanego przez Dyrektora szkoty.

6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Stolowka szkolna
§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala Kierownik
Centrum Integracji Spotecznej w Dabrowie na podstawie umowy podpisanej z Dyrektorem
szkoty.

3. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujgcych sig
w trudnej sytuacji finansowej.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) 10 sal lekcyjnych,

b) 1 pracowni¢ komputerowa,



¢) zastgpcza salg gimnastyczng,
d) zaplecze kuchenne i jadalnie,

e) kompleks boisk sportowych.

Pomoc materialna
§ 33

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym.

7. Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 34

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) wudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



Wolontariat
§ 35

1.W szkole moze by¢ utworzone Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.
3. W szkole sa organizowane i realizowane dzialania w zakresie wolontariatu.

4.Celami  glownymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

5. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych  w  ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptaciji
Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospoltecznych.

6. Dzialania w zakresie wolontariatu moga by¢ realizowane przez: Samorzad Uczniowski,
Druzyng Harcerskg, Gromadg¢ Zuchowa, Szkolne Koto Wolontariatu, wychowawcow
oddzialow wraz z ich klasami, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly, rodzicow oraz
inne osoby i instytucje.

7.Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu naleza:
1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie realizacji zakladanych celow,
dostosowania tresci i rodzaju zadan do mozliwosci uczniéw, odnoszenia korzysci
wychowawczych i profilaktycznych przez uczniow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36
1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

I) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

IT) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

I3) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym ~ —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly,  pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradeéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

I) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
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7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
I) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisdéw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

I'1) troszezy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,



5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziafanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

I'T) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubaczowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawezymi: Urzad Gminy, Gminna Biblioteka Publiczna, Miejska Biblioteka
Publiczna w Lubaczowie, Policja, Pafistwowa Straz Pozarna w Lubaczowie, Ochotnicza
Straz Pozarna w Krowicy Hotodowskiej, Straz Graniczna, Muzeum Kresow, Gminny
Osrodek  Kultury, Miejski Dom Kultury, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubaczowie, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno — Gospodarczych Gminy Lubaczow.

§ 40
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogfebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,

3) organizuja pomoc kolezefiska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
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4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§ 41
I. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

I) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

§ 42

I. W szkole moze dziata¢ zespot wychowawczy szkoly, ktory powotlany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W skiad zespotu wehodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoly:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:
I) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.

5.W sprawach spornych pomig¢dzy organami ustala si¢ nastgpujaca droge rozwigzywania
konfliktow:
a) konflikt DYREKTOR - RADA RODZICOW rozwiazuje:

- komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej i stron sporu.
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b)

konflikt DYREKTOR - RADA PEDAGOGICZNA rozwiazuje

- komisja, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele Rady Rodzicow i stron sporu.

konflikt DYREKTOR - SAMORZAD UCZNIOWSKI rozwiazuje:
- komisja, w sklad ktorej wechodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej, ewentualnie
komisja w sktadzie: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, pedagog

szkolny i zainteresowane strony sporu.

d) konflikt RADA PEDAGOGICZNA — RADA RODZICOW rozwiazuje:

- Dyrektor, jezeli nie jest to mozliwe powoluje komisje rozjemcza, w skladzie:
Dyrektor, pedagog szkolny, przedstawiciel zwiazkow, po dwoch przedstawicieli

stron konfliktu.

konflikt SAMORZAD UCZNIOWSKI — RADA RODZICOW rozwigzuje:

- Dyrektor z dwoma przedstawicielami Rady Pedagogicznej.

konflikt SAMORZAD UCZNIOWSKI -~ RADA PEDAGOGICZNA rozwiazuje:
- w pierwszej kolejnosci Dyrektor, a w przypadku nie rozwiazania sporu zostaje
powotana komisja rozjemcza w skladzie: Dyrektor, pedagog oraz po dwéch

przedstawicieli stron.

Rozwiazywanie konfliktow pomiedzy czionkami poszczegolnych organow szkoty:

a)

b)

konflikt NAUCZYCIEL —~ UCZEN rozwiazuje:

- indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z
uczniem, wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
- rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,

- spotkanie stron konfliktu w trzema przedstawicielami Rady Pedagogiczne;.

- rozmowa z Dyrektorem szkoty lub Wicedyrektorem.

konflikt WYCHOWAWCA — UCZEN rozwigzuje:
- indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,
- rozmowa stron konfliktu z trzema przedstawicielami Rady Pedagogiczne;,

- rozmowa z Dyrektorem szkoty lub Wicedyrektorem.

konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR rozwiazuje:

- komisja rozjemcza w sktadzie: pedagog przedstawiciele zwiazkow zawodowych



i dwoch bezstronnych przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron

konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan.

d) konflikt NAUCZYCIEL — RODZIC rozwigzuje:
- rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
- Dyrektor lub wicedyrektor lub pedagog szkolny w rozmowie ze stronami konfliktu,
- komisja rozjemcza w skladzie: Dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, wychowawca i

strony konfliktu.

e) konflikt DYREKTOR — RODZIC rozwiazuje:
- komisja rozjemcza w skfadzie: pedagog, przedstawiciel rady pedagogicznej i dwoch

rodzicéw (cztonkow Rady Rodzicow)

f) konflikt UCZEN — UCZEN rozwigzuje:
- rozmowa z wychowawca,
- rozmowa z pedagogiem szkolnym i wychowawca,
- komisja rozjemcza w skladzie: 2 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
pedagog, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

- rozmowa z Dyrektorem lub Wicedyrektorem.

g) konflikt UCZEN — RODZIC, rozwiazuje:
- rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen i rodzic
zwigzani s3 z ta samg klasg),
- rozmowa rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem i Dyrektorem lub

Wicedyrektorem.

3. Przy rozwigzywaniu ww. konfliktow, o ktorych mowa w punkcie 1-2, obowiazuje
kolejnos¢  wymienionych dziatan, w przypadku, gdy pierwszy sposob nie przyniesie

oczekiwanego, pozytywnego efektu (rozwigzania konfliktu).
§ 43

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly moze zosta¢ utworzone
stanowisko sekretarza szkoty.

2. Szczegdtowy zakres obowiazkow sekretarza szkoty ustala dyrektor.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Oddzial przedszkolny
§ 44

1. Oddzial przedszkolny liczy do 25uczniow. Zajecia odbywajg sie¢ od poniedziatku do
piatku w wymiarze 5 godzin dziennie, ponadto prowadzone zajecia z religii/etyki
w wymiarze 2 x 0,5 godz., zaj¢ecia z jezyka obcego nowozytnego oraz mogg by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Rodzaj prowadzonych zaje¢ dodatkowych powinien by¢
uzgodniony z rodzicami (prawnymi opiekunami). Zajecia w oddziale przedszkolnym
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane od nauczycieli przedszkoli.
Oddzial przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

§ 45
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zaje¢cia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajgcego ¢zasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do klas O-III opieki w drodze do szkotly
1 W czasie jego powrotu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 47
I. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii stosownych organéw moze wprowadzié
obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju.
3. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
4. Stréj galowy, uczen ma obowiagzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji
szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

5. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat granatowa lub czarna spddnica dtugos¢ midi (do kolan), biata bluzka
bez nadrukow;

2) dla chlopcow granatowe lub czarne spodnie, biala koszula bez nadrukow.
6. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiada¢ nast¢pujacym zasadom:

1) ubior musi by¢ schludny, czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materialdw przeswitujgcych;

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami,

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napisow;

5) na terenie szkoly i hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne,
nierysujace podlogi, sznurowadta butow muszg by¢ zawigzane;

6) wychodzgc na zajgcia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia na inne sportowe;

7) uczen nie moze farbowaé wlosow;
8) uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, tatuazy;

9) uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach,

w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentow;

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;



11) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniac¢
koszulki po zaj¢ciach z wychowania fizycznego;

12) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.
7. Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nast¢pujacych dniach:

1) dyskoteki i zabawy szkolne;

2) Pierwszy Dzien Wiosny;

3) wycieczki klasowe.

8. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na ocene
zachowania ucznia.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN NA TERENIE SZKOLY

§ 50

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonoéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,
5) transmisja danych,

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzgdzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczyc¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.



9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag,

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania,

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

a)wylgczy¢ go przy wiascicielu i oddac karte SIM,

b) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoly), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastgpujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela,

¢) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

1. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.

12. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoly.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzyma¢ nagane dyrektora szkoly.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajagcych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udziatu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzagdowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) skladania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j,
§ 52
1. Uczen ma prawo do korzystania z przywileju ,,Szczgsliwego numerka” zgodnie

z regulaminem zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
1) Szczgsliwy numerek jest przywilejem nadanym uczniom kl. IV-VIII.

2) Szczgsliwy numerek przypisany jest uczniowi, ktérego numer z dziennika lekcyjnego
odpowiada wylosowanej liczbie.

3) W puli numerkow ostatnig liczbg stanowi numer w dzienniku lekcyjnym najliczniejszej
klasy w szkole w danym roku szkolnym.

4) Liczba raz wylosowana nie bierze udzialu w dalszych losowaniach, az do wylosowania
ostatniego numerka.

5) Szczgsliwy Numerek losowany jest codziennie rano przed pierwsza lekcjg. Losowania
dokonuje przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego w obecnosci opiekuna SU lub
nauczyciela dyzurujacego.

6) Od wyniku losowania nie ma odwolania.
7) Wylosowany numerek wywieszony jest na tablicy flipchart na dolnym korytarzu.
8) Szczesliwy numerek obowigzuje tylko w danym dniu.

9) Jezeli uczen jest nieobecny, a zostanie wylosowany jego numerek to traci on mozliwos¢
wykorzystania go.

10) Losowanie Szczgsliwego numerka zostaje wstrzymane na 2 tygodnie przed
klasyfikacjg $rédroczng i koncows.
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11) Uczen, ktorego numer wylosowano jest zwolniony w danym dniu z:

e Odpowiedzi ustnych.

e Pisania niezapowiedzianych kartkowek.
12) Uczen, ktérego numer zostal wylosowany w danym dniu, nie musi zglaszac
nieprzygotowania.

13) Uczen na wlasng prosbe moze zrezygnowac z przywileju Szczegsliwego numerka.
14) Szczesliwy numerek nie zwalnia ucznia z:

Pisania zapowiedzianych lub przetozonych testow, sprawdzianow i klaséwek.
Pisania zapowiedzianych lub przetozonych kartkowek.

Aktywnego udziatu w lekcji, (uczen podlega ocenie).

7. obowigzku prowadzenia zeszytu i wzorowego zachowania.

Z zaje¢ wychowania fizycznego.

Wykonywania obowigzkow dyzurnego klasowego.

Koniecznosci posiadania ustalonych z danego przedmiotu przyboréw niezbednych
do pracy ucznia na lekcji.

e Wykonywania pracy domowej na nast¢pny dzien.

15) Odmowa pracy w czasie zaj¢¢ powoduje utrate przywileju Szczegsliwego numerka
(decyduje nauczyciel danego przedmiotu).

16) Jezeli klasa nie stosuje si¢ do zasad Szczgsliwego numerka i zachowuje si¢ w sposob
nieodpowiedni, wychowawca moze zawiesi¢ przywilej calej klasie.

17) Szczesliwy numerek nie chroni od negatywnej uwagi z zachowania i nie upowaznia do
tamania regulaminu szkoty.

18) Przywilej Szczesliwego numerka zostaje catkowicie zawieszony przez Dyrektora
Szkoty w przypadku razacego nieprzestrzegania jego zasad przed uczniow.

19) Przywilej Szczesliwego Numerka traci uczen, ktory z danych zaje¢ lekeyjnych ma na
semestr ocene niedostateczng lub jest nieklasyfikowany lub ma 50% godzin nieobecnych
1 nieusprawiedliwionych.
§53
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 54



1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zaj¢cia wynikajgce z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do
7 dni od daty stawienia si¢ na zajeciach; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnej, za pomocg dziennika elektronicznego lub zlozonej
ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
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17) noszenia schludnego stroju do szkoty,

18) wylgczania i niekorzystania na terenie szkoly z telefonu komdrkowego w czasie
wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania sie
w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela.

19) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
1 aparatow fotograficznych;

2. Uczen opuszczajagcy szkolg ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

Nagrody i kary
§ 55
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrod¢ ufundowang przez radg rodzicow lub samorzad uczniowski,
7) publikacja informacji na stronie internetowej szkoly.

2. Szkofa moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w poiroczu poprzedzajacym
potrocze, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium. Stypendium za osiggniecia sportowe
moze byC¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w pétroczu poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczego6lne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) dzialalno$¢ wolontarystyczng.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoly.



§ 56

1. Szkofa moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) zaniedbywanie sie w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesne;j,

4) niszczenie mienia szkolnego,

5) palenie papierosow, e- papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
stosowanie dopalaczy,

6) wagary,
7) wehodzenie w konflikt z prawem.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace Kary:
1) upomnienie ustne przez nauczyciela,
2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoly,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

6) zawieszenie na czas okreslony prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg
elementy obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly, po zlozeniu wniosku Dyrektora Szkoly
do Kuratora Oswiaty.

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,
2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58
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1. Od kar nalozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Sztandar, godlo i ceremonial szkoly
§ 59

1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat.

2. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
mlodziezy z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

3. Ceremonial szkolny jest traktowany jako dzialanie zespolowe stwarzajace specyficzny
klimat, w ktérym rodza si¢ silne wewnetrzne powiazania mi¢dzy czlonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspdlnych zadan, $cistego wspotdziatania i dazenia do
realizacji celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng i umacnia
wigzi miedzy uczniami, ksztaltuje tradycj¢ lokalna, patriotyzm i swiadoma dyscypling
opartg na koniecznosci przestrzegania pewnych rygorow narzuconych sobie samemu oraz
podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom
warunkujgcym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

4. Zasady ceremoniatu szkolnego:
1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;
2) uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli narodowych i symboli szkoty (godto

pafnstwowe, flaga narodowa, hymn panstwowy, sztandar szkoly) oraz kultywowania
tradycji szkoly.

5. Do ceremoniatu szkoty nalezg:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Patrona Szkoty, zwany Swietem Szkoly;

4) uroczyste pozegnanie absolwentow.

6. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem $wigt panstwowych

obchodzonych w szkole (Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Dzien Flagi, Swieto
Konstytucji 3 Maja) oraz szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzamin
klas 6smych, szkolne akademie okolicznosciowe).

7. Uczen ma prawo reprezentowac szkolg¢ na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, Swigt
panstwowych i o$wiatowych.
8. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpienie w poczcie sztandarowym szkoty.

9. Poczet sztandarowy reprezentuje szkolg:

40



1) w uroczystosciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno-wychowawczych;
2) w uroczystosciach lokalnych i patriotyczno-religijnych, na ktore jest zaproszony;

3) w uroczystosciach wewnatrzszkolnych tj. rozpoczgeie i zakonczenie roku szkolnego,
Swigto Szkoty, akademie i spotkania o znacznych walorach patriotycznych, religijnych
i wychowawczych.

10. Tradycja szkolna: to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mlodziez, nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu
organizacje zycia szkoly, realizacje celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci
szkolnej. Kalendarz uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis o przebiegu
roku szkolnego. Jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna na poczatku kazdego roku
szkolnego.

11. Dzien Patrona Szkoty, Swigto Szkoly ustala si¢ na dzien 1czerwca.
12. Sztandar Szkoty:

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego skladzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni tego zaszczytu,

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy: uczen + jeden rezerwowy;
b) asysta: dwie uczennice + dwie rezerwowe ;
3) kandydatury sktadu sg przedstawiane przez opiekuna na zebraniu Rady Pedagogiczne]
1 przez nig zatwierdzane;
4) kadencja pocztu trwa jeden rok;
S) insygnia pocztu sztandarowego:
a) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;
b) biale r¢kawiczki;
13. Nad Ceremoniatem Szkolnym czuwa opiekun Samorzadu Szkolnego, ktory dba

o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
Szkoty i poza jej murami.

14. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe, np. Swieto Konstytucji 3 Maja, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci;

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
3) ceremonia pozegnania klas konczacych szkole i przekazania sztandaru;
4) Dzien Patrona - Swigto Szkoly.

15. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty:
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1) sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych, organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych,

2) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kkirem:
wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na
sztandarze wstazke Kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;j.

16. Komendy obowigzujgce sztandar szkolny:

1) podczas diuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45" do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc caly czas
w pozycji ,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”;

2) pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii;

3) pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach podczas:
a) hymnu narodowego;
b) podnoszenia flagi na maszt;
¢) opuszczania trumny do grobu;
d) ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;
e) sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacije.
18. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci :

1) wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osob¢ prowadzacg
uroczystos¢: ,,Calos¢ bacznos¢! ,,Poczet sztandarowy sztandar Szkoty wprowadzi¢!” —
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ w rzedzie, przy
czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu,

2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komend¢: ,,Do hymnu!”-
odspiewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejgcym prawem jest to ,,Mazurek
Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°; po
odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe swobodna,

3) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
sztandar Szkoly wyprowadzi¢!”, zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu.

19. Sposob zachowania pocztu sztandarowego/:

1) Sztandarem wykonuje si¢ nastepujgce chwyty:



a) ,,Na rami¢!”: wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorgzy prawa rekg (pomagajac sobie
lewg) kladzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia);

b) ,.Prezentuj!”: wykonujac chwyt ,,Prezentuj!” z potozenia ,,Do nogi!”, sztandarowy
podnosi sztandar prawa rgka pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dhugosci,
obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;j,

¢) ,,Do nogi!”: wykonujac chwyt ,,Do nogi!” z potozenia ,,Prezentuj!” lub z potozenia , Na
rami¢!”, chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt
Do nogi!” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢!”;

2) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj!”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj!”,

3) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz

w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

'9’

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 60

1. Za realizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajgce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane jest w poszczegdlnych etapach
edukacyjnych:

a) W przedszkolu, oddziatach przedszkolnych 1 innych formach wychowania
przedszkolnego na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego obejmujg preorientacje zawodowa, ktdéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

b) w klasach [-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, w tym na godzinach do dyspozycji wychowawcy, jezyku
polskim, jezykach obcych, matematyce, przedmiotach przyrodniczych oraz wychowaniu
fizycznym.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkol podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

¢) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin w roku nauki.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkol podstawowych
oraz w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
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i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Formy pracy adresowane do uczniow:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek,

9) wyjazdy ucznidw najstarszych klas na dni otwarte organizowane przez szkoly srednie.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory w szczegolnosci obejmuje dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzgl¢dnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

¢) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,

- z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych
lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII,
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¢) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem szkolnym Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig oddziatami,
psychologow  lub  pedagogéw, w  zakresie realizacji  dziatan okreslonych
Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego,

¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostg¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach
VII i VIII nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

9. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje
w szczegolnosci z pracodawcami, w tym z lokalnymi przedsiebiorcami, a takze z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna ~ w  Lubaczowie, ~ Powiatowym  Urzedem  Pracy
w Lubaczowie, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 61
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3.

V4

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajg¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkolg
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

Ls

§ 63

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedhug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 64

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie os$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

§ 65
1. W edukacji wczesnoszkolnej ogromna role petni ocena opisowa, ktéra jest ustnym lub
pisemnym poinformowaniem o postgpach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi
—rodzicom — nauczycielom.
a) Uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazowek jak
pokona¢ napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, jest zacheta do samooceny,
umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

b) Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w por¢ podejmowaé wlasciwe dzialania na rzecz jego dalszego,
prawidlowego rozwoju.

¢) Nauczycielowi - dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen

w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy
jest efektywny.

2. System oceniania obejmuje oceng biezaca, Srodroczng i koncowo roczna.
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a) Ocena biezaca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona

Jest stownie lub pisemnie za pomoca skali punktowej: 6p, Sp, 4p, 3p.2p, 1p, i ,+7, ,-"lub
za pomocg komentarza stownego badz pisemnego.
Osiggnigcia 1 postgpy ucznia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, nowozytnego j. obcego — j. angielskiego okresla si¢ w skali ocen
punktowej od 1p do 6p oraz oceny z religii wg WSO.

6p — doskonale, znakomicie, wspaniale, celujgco,
5p — biegle, bardzo dobrze, prawidtowo

4p — dobrze, poprawnie, sprawnie

3p — wystarczajaco, przecietnie, dostatecznie

2p — stabo, blednie, niechetnie

1p —zle, niewystarczajaco

b) Ocena $roédroczna — jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postgpow w nauce jak i rozwoju spoleczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;j.

¢) Ocena roczna opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze
stosowania wskazowek w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter informacyjny, aby rodzice
po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli nadal wspomagaé¢ dziecko w jego rozwoju. Ocena
roczna jest wyrazona takze w formie pisemnej. Osiggnig¢cia ucznidow dokumentowane sg za
pomocg symboli:

6p — poziom bardzo wysoki
5p — poziom wysoki

4p — poziom S$redni

3p — poziom niski

2p — poziom bardzo niski

d) Ocena z zachowania — jest rOwniez oceng opisowg. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych 0sob oraz
aktywnosci spotecznej. Osiggnig¢cia uczniow dokumentowane sg za pomocg symboli:

A — zachowanie szczeg6lnie przykladne
B — przyktadne

C — poprawne

D — budzace zastrzezenia

3. Dla ocen okreslajacych osiggnigcia i postepy uczniow ustala sie nastepujgce oznaczenia
kolorem :

zielony — praca w domu
niebieski — praca samodzielna podczas lekcji

czerwony — prace pisemne sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda, sprawdziany,
testy, karty pracy).

4.Na zakonczenie | etapu edukacji w klasie trzeciej przewiduje si¢ test kompetencji dla
trzecioklasistow.
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5. Ustala si¢ ogdlne kryteria wymagan na poszczegolne oceny dla uczniow klas IV —
VIII:

a) Oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:
- posiada wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajgce poza program nauczania,
- potrafi stosowa¢ wiadomo$¢ w sytuacjach typowych i nietypowych (problemowych),
- umie formutowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
- umie rozwigzywa¢ problemy w sposob nietypowy,
- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych
kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggniecia,
- sprostal wymaganiom: koniecznym, podstawowym, rozszerzajacym, dopetniajacym.

b) Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:

- W pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosei programowe,

- zdobytg wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

- Jest samodzielny, korzysta z roznych zrodel wiedzy,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

- jest aktywny w czasie lekcji,

- z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych, szkolnym i poza

szkolnych,

- dazy do poszukiwania informacji z wielu dostepnych Zrodet

¢) Oceng dobrq otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,

- poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow,

- postuguj¢ si¢ zdobyta wiedzg rozwigzujac problemy praktyczne, korzystajac
z niewielkiej pomocy innych,

-uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych szkolnych.

d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem,

- potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwiazywania zadan za pomoca nauczyciela,

- potrafi wykona¢ polecenia wymagajace zastosowanie umiejetnosci przewidzianych
w programie o srednim stopniu trudnosci,

- nie bierze aktywnego udzialu w konkursach i zawodach,

- charakteryzuje si¢ matg aktywnoscig na lekcjach.

¢) Oceng dopuszczajqcq otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem a braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
- przy pomocy nauczyciela uczen potrafi wykona¢ polecenia zastosowania umiejetnosci
przewidzianych programem i dysponuje podstawowymi umiejetnosciami
umozliwiajgcymi uzupetnienie brakow w toku dalszego ksztalcenia.

Jf) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa, a braki
w wiadomosciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy lub
kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu ksztalcenia,
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-nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

6. Szczegdtowe Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material
wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

2) kartkowka — rozumiana jako zapowiedziana lub niezapowiedziana praca pisemna,
obejmujgca material do trzech ostatnich lekcji,

3) odpowiedz ustna - obejmujgca zakres biezacego materiatu, tzn. zrealizowanego
w trakcie trzech ostatnich lekcji.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciagu 2 tygodni.

10.Uczniowie oraz rodzice sa na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20 wrzesnia oraz
spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 66
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocena semestralna i roczna postepow w rozwoju spoteczno-emocjonalnym dokonywana
jest w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace kryteria:

1) przestrzeganie norm i zasad;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia i dziecka;
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3) poszanowanie tradycji i historii.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czgstotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nast¢pujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIIL:

a) Ocena wzorowa

- posiada wzorowg postawe wobec obowiazkow szkolnych oraz pracownikow i obstugi
szkoty,

- wzorowo wywigzuje sie z naktadanych zadan, podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy;
- daje swojg postawa na lekcjach przykladu innym,

-rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien przy pomocy nauczyciela i z wlasnej
inicjatywy,

- stwarza wérod rowiesnikow atmosfery poszanowania, tolerancji, odpowiedzialnosci za
klase, szkote , otoczenie,

- tworzy kolezenskie wig¢zi w klasie,
- organizuje pomoc dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

- aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym, pracuje na rzecz otoczenia, reprezentuje
szkote w roznych imprezach, konkursach, zawodach itp.,

b) Ocena bardzo dobra

- przykladna postawa i zachowanie w kazdej sytuacji,

- reagowanie na przykltady wulgaryzmu, agresji, arogancji, nietolerancji, wandalizmu,

- pomoc wychowawcom w organizowaniu czasu wolnego,

- wspolorganizowanie i aktywny udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz — udzial w konkursach, imprezach i zawodach
sportowych na réznych szczeblach,

- aktywne i wzorowe pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,
- podejmowanie prac na rzecz klasy i szkoty,

- petnienie aktywnej roli podczas realizacji projektu edukacyjnego, wspomaganie cztonkow
zespotu.
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¢) Ocena dobra

- systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

- sumienne wypelnianie obowigzkdéw dyzurnego,

- respektowanie polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

- preferowanie postaw niestanowigcych negatywnego wizerunku ucznia,
- okazywanie zyczliwosci, kolezenskos¢ oraz prawdomownosé,

- dbatos¢ o higieng osobistg — czyste, schludne ubranie,

- wlasciwy stosunek do symboli i tradycji narodowych,

- poprawne zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,
- dbalos¢ o sprzgt szkolny i czystos¢ otoczenia,

- dbatos¢ o kulturg jezyka w codziennych kontaktach,

- prawidlowe wypelnianie swoich zadan w okresie realizacji projektu edukacyjnego,
reagowanie pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

d) Ocena poprawna

-duza liczba godzin nieobecnych - usprawiedliwionych, oraz pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione,

- czgste spoznianie si¢ na lekcje,
- brak aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
- niedbalo$¢ w wypetnianiu dyzurow klasowych,

- niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych — brak zeszytow, przyborow,
nieodrabianie prac domowych,

- niechetny udziat w akademiach i innych imprezach szkolnych,

- wypetnianie  swoich  obowigzkéw  podczas realizacji  projektu, sporadyczne
niewywigzywanie si¢ z przyjetych zadan powodujgce nieporozumienia i opdznienia
dziatan.

e) Ocena nieodpowiednia

- opuszczanie zaje¢ lekcyjnych 1 powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci—
powyzej 20 godzin,

- postugiwanie si¢ klamstwem i oszustwem,

- brak dbatosci o czystos¢ pomieszczen szkolnych,

- niezyczliwy stosunek do kolegéw z klasy i szkoty,

- brak tolerancji wobec innych wyznan i pogladow,

- lekcewazenie obowigzku noszenia zmiennego obuwia,
- niszczenie mienia szkoly,

- negatywne zachowanie na zajeciach lekcyjnych, podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych,
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- agresywnej postawy wobec innych uczniow,

- lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

- opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
- uzywanie wulgarnych wyrazen,

- czgste zaniedbywanie swoich obowiazkow podczas realizacji projektu lub odmowa
wspoOlpracy.

f) Ocena naganna

- opuszczanie zaje¢ lekcyjnych i powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci—
powyzej 30 godzin,

- lekcewazenie i ignorowanie  polecen i  osoby  Dyrektora, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

- zngcanie si¢ nad stabszymi i mtodszymi kolegami,

- szantazowanie, zastraszanie, wyltudzanie pieniedzy,

- postgpowanie kolidujace z prawem - kradzieze, rozboje,

- zachowanie ucznia powodujgce wizyty policji w szkole,

- notoryczne palenie papierosow,

- picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych,

- lekcewazenie, zniewazanie tradycji i symboli narodowych,

- okazywanie zawisci i agresji wobec ludzi reprezentujacych inne wyznania i poglady,

- powtarzajgce si¢ akty wandalizmu i dewastacji mienia szkoty.

5. Zachowania podwyzszajace oceng:
a) udziat w konkursach szkolnych,
b) udziat w konkursach mig¢dzyszkolnych i olimpiadach,
c) wlasciwe pelnienie funkcji klasowych,
d) dzialalno$¢ w samorzadzie szkolnym,
e) wzorowa frekwencja,
f) pomoc w nauce i rozwigzywaniu problemow szkolnych kolegom,

g) udzial w réznych akcjach spolecznych i charytatywnych organizowanych przez
szkote 1 poza nig.

6. Zachowania obnizajgce ocene:
a) przeszkadzanie na lekcjach,
b) wulgarne stownictwo,

¢) lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,



d) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
e) bojki, samosady,

f) kradzieze,

g) ublizanie kolegom,

h) zaklécanie imprez szkolnych,

1) zaczepianie kolegdw,

J) wyludzanie pieni¢dzy, zastraszanie,

k) niszczenie mienia szkolnego,

1) palenie papierosow, picie alkoholu,

m) posredniczenie, sprzedaz, zazywanie narkotykow,

n) podrabianie podpisow,

0) dopisywanie lub zmienianie ocen,

p) brak zmiennego obuwia,

q) niewypelnienie obowigzkow dyzurnego,

r) przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem,

s) samowolne opuszczenie szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych lub przerw,

t) zewngtrzne oznaki przynaleznosci do subkultur spotecznych, sekt i manifestowanie
ich ideologii.
§ 67
I. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ sroédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie
pozniej niz w trzecim tygodniu stycznia.

3. W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 68
1. Nie poézniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej lub podczas zebran z rodzicami oraz w
odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami mozna poda¢ poprzez wpisanie do zeszytu do
korespondencji ucznia o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjne;
szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie do
korespondencji ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice mogg zwrocic si¢
z ustnym lub pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

4) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 69
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajace;

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 70
1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgle¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 71
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 72
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen klasy VIII, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie konczy szkoty.

§73
1. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH
I SPECYFICZNYCH TRUDNOSCIACH W UCZENIU SIE

Cele edukacyjne uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

§ 74

1. Cele edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sa
takie, jak dla ucznidéw w normie intelektualnej uczgszezajacych do szkoly ogdlnodostepne;.

2. Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, budowanie jego tozsamosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych,
a w szczegolnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktére pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA UCZNIOW O SPECJALNYCH | SPECYFICZNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH

§ 75

I. Podstawg do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia
niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Podstawg do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia niezaleznie od
rodzaju niepetnosprawnosci, jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Sposob organizacji indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego
nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoly organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacj¢ programu nauczania, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i Srodki dydaktyczne.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama
podstawa programowa, co uczniow z norma intelektualng. Realizuje on programy
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nauczania te same, ktore obowigzuja w danym oddziale, tylko odpowiednio dostosowane
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

6. Dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu lekkim, zespot nauczycieli
pracujgcych z danym uczniem, opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

8. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja odrgbna
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

9. Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym, zespot
nauczycieli pracujgcych z danym uczniem, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny  na  podstawie  orzeczenia  poradni  psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Uczniowie niepetnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni
mie¢ mozliwos¢ korzystania z podrecznikow, materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

OCENIANIE, KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA, PROMOWANIE
UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH
I SPECYFICZNYCH TRUDNOSCIACH W UCZENIU SIE

§ 76

1. Do uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ nastepujace
zasady oceniania:

1) oceng bardzo dobrg lub celujaca otrzymuje dziecko, gdy opanuje tresci wykraczajace
poza
poziom podstawowy;
2) ocen¢ dobrg otrzymuje dziecko, jesli opanuje tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych;
3) oceng dostateczng otrzymuje dziecko, kiedy posiada minimum wiedzy i umiejetnosci
dla danego poziomu edukacyjnego, stara si¢ uczestniczy¢ w procesie nauczania, mimo ze
wykazuje problemy w opanowaniu wymagan programowych;
4) ocen¢ dostateczng lub dopuszczajaca (w zaleznosci od charakteru i zakresu
niedostatkow w osiggnigciach ucznia) otrzymuje dziecko, jezeli jego poziom wiedzy jest
nizszy, niz podstawowy;
5) oceng dopuszczajgcg otrzymuje dziecko, ktore wykazuje fragmentaryczng wiedze i niski
poziom umiejetnosci;
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje dziecko, ktore nie opanowalo wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, nie jest w stanie wykona¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

2. Oceny biezgce oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
$3 ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia niepetlnosprawnego w odniesieniu
do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

5. W oddzialach integracyjnych $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

6. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z jego rodzicami.

7. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim otrzymujg Swiadectwa
promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly na takim samym druku, jak pozostali
uczniowie danej szkoly. Na arkuszach ocen uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim nad tabela w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku
szkolnym umieszcza si¢ adnotacje "uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespol orzekajacy dzialajacy w ... ", wpisujgc nazwg¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w ktorej dziala zespol, wydajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia, w porozumieniu z Rodzicami, na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia tego
ucznia.

9. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
Rodzicow ucznia.

11. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje sig¢:

1) nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 11,
2) nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
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12. Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktorego niepelnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tre$ci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje, o co
najmniej jeden rok szkolny diuzej. Na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
swiadectwa promocyjnego. Szkota moze wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktoéremu
wydtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

13. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacy opinie lub orzeczenia
przystepuja do egzaminéw na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych.

14. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, kierujac sie potrzebami
ucznidw, w zgodzie z przepisami prawa oswiatowego, organizuje oddzial o charakterze
integracyjnym.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 78
I. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoly.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2019 z dnia 28 listopada 2019r. przyjmuje
si¢ znowelizowany i ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Poety ks. Jana

Twardowskiego w Krowicy Same;.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
*\/Dyrektor
. D WW

Przewodniczgcy Rady Rodzicow Wu & Plaery

Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego \JM(NQ\ \‘{U\ww W j ‘L

Krowica Sama, 28.11.20109r.
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rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

l.

(8]

D

6.

W Szkole Podstawowej im. Poety ks. Jana Twardowskiego w Krowicy Samej
dokumentacj¢ szkolng (dzienniki lekcyjne) prowadzi si¢. z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego zwanego dalej e-dziennikiem. Dostgp do e-dziennika mozliwy jest za
posrednictwem strony internetowej https:/synergia.librus.pl

Oprogramowanie oraz ustugi z jego obsluga dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzng Librus.
Podstawa dzialania e-dziennika jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly
I uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system e-dziennika.
Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
e-dziennika i pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych. Szczegotowa odpowiedzialnosé¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Poety ks. Jana
Twardowskiego w Krowicy Samej. Dyrektor szkoly nie jest zobligowany do zbierania
dodatkowej zgody od rodzicow lub prawnych opickunéw na przetwarzanie danych
osobowych zwigzanych z dzialaniem e-dziennika, wynikajacych z przepisow prawa.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkow wynikajacych

z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

W e-dzienniku umieszeza si¢ w szczegdlnosei: oceny biezace, oceny klasyfikacyjne
srodroczne, klasyfikacyjne roczne i klasyfikacyjne koncowe, frekwencje¢, tematy zajeé
edukacyjnych, terminy sprawdzianéw, uwagi uczniow, zastgpstwa, wybrane zadania
domowe. Istnicje rowniez mozliwos¢ komunikowania sie pomi¢dzy nauczycielami,

arodzicami/prawnymi opieckunami uczniow poprzez modul wiadomosei.



7.

9.

Uzytkownicy  e-dziennika  (upowaznieni  pracownicy Szkoty,  rodzice/prawni
opiekunowie) zobowigzani s3 do stosowania zasad zawartych  w  ponizszym
Regulaminie.

Wszystkie moduly skladajace si¢ na e-dziennik. zapewniaja realizacj¢ zapisow, ktore
zamieszczone sa w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, ktore jest integracyjna
czgscig Statutu Szkoty.

Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapewnia si¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ ze sposobem dzialania i funkcjonowania e-dziennika. Dostep do

c-dziennika jest bezptatny dla wszystkichuzytkownikow.

1. KONTA UZYTKOWNIKOW E-DZIENNIKA

o

Kazdy uprawniony uzytkownik posiada wlasne konto w systemie e-dziennika, za ktore
osobiscie odpowiada. Uzytkownik w systemie e-dziennika jest identyfikowany poprzez
login i hasto. Loginem do konta jest adres e-mail danego uzytkownika wprowadzony do
odpowiedniej kartoteki przez szkolnego administratora e-dziennika lub wychowawce
klasy.

System wymusza na uzytkowniku okresowa zmiang hasta. Hasto musi sie sklada¢ z co
najmniej 6 znakow i by¢ kombinacja liter i cyfr, oraz wielkich i matych znakow. Kazdy
uzytkownik jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy hasto dostepu do konta
i do nieudostgpniania go osobom trzecim i nieupowaznionym.

W przypadku podejrzenia, ze haslo zostalo odczytane/wykradzione przez osobg
nieuprawniona, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
administratora  e-dziennika (jezeli uzytkownik jest pracownikiem Szkoty) lub
wychowawcee klasy (jezeli uzytkownik jest uczniem lub rodzicem) i zmiane hasta.
Pracownicy Szkoty, wlacznie ze szkolnym administratorem e-dziennika nie maja wgladu
do haset poszczegolnych uzytkownikdw systemu.

Upowaznieni  pracownicy organu prowadzacego Szkole oraz organu nadzoru
pedagogicznego w ramach swoich kompetencji moga przeglada¢ elektronicznie zapisy
e-dziennika w gabinecie dyrektora Szkoty na jego koncie w jego obecnosci lub poprosic
o odpowiedni wydruk papierowy. W razie koniecznosci moga uzyska¢ prawo dostepu do

e-dziennika za pomocg konta Go$é.



I11. OBIEG INFORMACJI W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

1.

o

(U]

W e-dzienniku wszystkie moduly stuza do przekazywania i wymiany informacii,
a w szezegolnosci modul Wiadomosei. Rownoczesnie w szkole w dalszym ciagu
funkcjonuja dotychezasowe formy komunikacji z rodzicami (zebrania oddzialowe, zajecia
otwarte, indywidualne spotkania znauczycielami).

Modul Wiadomosei stuzy do komunikacji i przekazywania informacji. Nalezy go
wykorzystywac, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub
oczekujemy odpowiedzi na zadane pytanie.

Modul Wiadomosci nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja
przepisy odnosnie dokumentacji szkolnej.

Modul Wiadomosci moze stuzy¢ rodzicom doraznie do informowania o nieobecnosci
ucznia w szkole. Jednak nadal obowiazuje przedlozenie w formie papicrowej
usprawiedliwienia u wychowawcy klasy w terminie ustalonym w Statucie Szkoly.

Niec mozna za pomocg modulu Wiadomos$ci usprawiedliwia¢ nieobecnosci
I spoznien ucznia w Szkole, ani zwalnia¢ dziecka z zaj¢é lekeyjnych. W tym zakresie
obowigzujg dotychczasowe zasady postepowania przedstawione przez wychowawcow
klas na pierwszych spotkaniach zrodzicami.

Pracownikom Szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z e-dziennika.

Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

IV. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ ADMINISTRATORA FIRMY LIBRUS

zc

Po stronie firmy Librus wyznaczone sg osoby, ktore odpowiedzialne sg za kontakt

szkolg. Zakres ich dzialalnosci okresla umowa zawarta pomig¢dzy firma i dyrektorem

szkoly. Zgodnie z umowg pracownicy firmy Librus zobowigzani sg do przestrzegania zapisow

ustawy o ochronie danych osobowych.

V. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ SZKOLNEGO ADMINISTRATORA

1.

2

Za poprawne funkcjonowanie e-dziennika w szkole odpowiedzialny jest dyrektor/
wicedyrektor szkoty.

Dyrektor moze powierzy¢ funkcje szkolnego administratora dziennika elektronicznego
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wyznaczonemu pracownikowi szkoty, ktory bedzie pehnil t¢ funkcje w imieniu dyrektora
Szkoly.
3. Do podstawowych obowigzkow szkolnego administratora e-dziennika nalezy:
1) wprowadzanie podstawowych danych niezbednych do prawidlowego dzialania
systemu;
2) w razie zaistnialych niejasnosci, komunikowania si¢ z nauczycielami lub
z przedstawicielem firmy zarzadzajgcej e-dziennikiem w celu jak najszybszego
wyjasnienia sprawy i poprawy dzialania e-dziennika;
3) nie udostgpniania nikomu zadnych danych konfiguracyjnych, mogacych
przyczyni¢ si¢ do obnizenia poziomu bezpieczenstwa.
4) kazdy, zauwazony i zgloszony szkolnemu administratorowi e-dziennika
przypadek naruszenia bezpieczenstwa ma by¢ zgloszony firmie dostarczajacej,
w celu podjecia dalszych dziatan. Szkolny administrator e- dziennika archwizuje

dziennik co miesigc.

VI. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor/wicedyrektor szkoly odpowiada za kontrolowanie poprawnosci uzupelniania
e-dziennika.
2. Dyrektor/wicedyrektor szkoly jest zobowigzany w szczegdlnoscei:
I) kontrolowac systematycznos¢ wpisywania przez nauczycieli tematow lekcji, ocen
i frekwencji;
2)dochowywac tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, moggcych narazi¢

dzialanie systemu informatycznego na utrat¢ bezpieczenstwa.

VII. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ WYCHOWAWCE KLASY

Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego
w zakresie danych swojej klasy:

1) dane osobowe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow,

2) dane teleadresowe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw,

3) oceny zachowania,

4) wystawianie przewidywanych ocen rocznych zachowania,
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5) wystawianie $roédrocznych i rocznych ocen zachowania,

6) uwagi o zachowaniu uczniow,

7) upomnienia, nagany, pochwaty,

8) usprawiedliwianie niecobecnosci,

9) podliczanie frekwencji,

10) wypelnianie danych do arkusza ocen ucznia,

I'1)wypetnianie danych do $wiadectwa szkolnego ucznia,

12) wypetnianie danych dotyczgcych imprez i uroczystosei szkolnych,

13) wypetnianie danych dotyczacych spotkan z rodzicami uczniow,

14)wypetnianie danych dotyczacych uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych oraz
krotszych wyjs¢ poza teren szkoly.

Jesli w danych ucznia nastgpuja zmiany, wychowawca ma obowigzek dokona¢ modyfikacji

w dzienniku elektronicznym, bezzwlocznie po uzyskaniu potwierdzonych informacji

o zmianach.

Dane ucznidéw powinny zosta¢ uzupetnione przez wychowawce do konca pierwszego tygodnia

nauki szkolnej.

Do dnia rozpoczecia zajec lekeyjnych wychowawca zobowigzany jest do wprowadzenia planu

lekeji klasy. Wszelkie zmiany w planie lekcji powinien wprowadzaé¢ tuz po otrzymaniu

informacji o zmianach.

Po pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uzupelni¢ dane dotyczace

trojki klasowej oraz samorzadu klasowego.

Na pierwszej lekcji wychowawcze) wychowawca powinien zapozna¢ uczniow z zasadami

dziatania dziennika elektronicznego.

Obowigzkiem wychowawcy jest podsumowywanie osiggnie¢ i1 frekwencji uczniow swojej klasy

w ciggu 7 dni po zakonczeniu kazdego miesigca.

W dniu poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej wychowawca klasy

zobowigzany jest do dokonania podsumowania pracy poétrocznej/rocznej oraz do dokonania

wydrukow odpowiadajgcych tym danym statystyk.

Przed zakonczeniem kazdego semestru wychowawca klasy zobowigzany jest do sprawdzenia

wpisow dotyczacych klasy w dzienniku elektronicznym.

. Informacj¢ o przejsciu ucznia do innej szkoty lub klasy wychowawca zgtasza administratorowi

dziennika elektronicznego.
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.Na wniosek ucznia/jego rodzicow/szkoly, do ktorej przenidst si¢ uczen, wychowawca

zobowiazany jest do wydrukowania danych dotyczacych przebiegu edukacji ucznia i przekazania

osobie zainteresowanej i upowaznionej do odbioru danych, za potwierdzeniem odbioru.

. W sytuacji dojscia ucznia do klasy w trakcie roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest do

wprowadzenia jego danych do dziennika elektronicznego. tuz po przyjeciu ucznia do szkoly

przez dyrektora.

. Wychowawca zobowigzany jest wlasciwie wypetnia¢ dziennik w dni uroczystosci szkolnych,

wyjs¢ do kina, teatru, muzeum, wycieczek szkolnych, obozéw naukowych.

. Wychowawca klasy musi odnotowywa¢ w dzienniku informacje o przebiegu wywiadowki wraz

z listg 0sOb obecnych na zebraniu.

. Wychowawca klasy powinien odnotowywa¢ w dzienniku informacje o indywidualnych

rozmowach z rodzicami uczniow.
Przed konicem roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest dokona¢ eksportu danych do
$wiadectw z systemu informatycznego. W celu sprawdzenia poprawnosci  wydrukow

wychowawca powinien przekaza¢ $wiadectwa innemu nauczycielowi do weryfikacji.

VIII. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ NAUCZYCIELA 1 PEDAGOGA

(\)

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest odebra¢ informacj¢ z loginem i hastem od administratora
dziennika elektronicznego do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Hasto powinno by¢ zmienianie co 30 dni. Musi si¢ ono skfada¢ z co najmniej szesciu znakow i
by¢ kombinacja liter i cyfr. Poczatkowe haslo do swojego konta, ktore uzytkownik dostanie od
administratora, stuzy tylko do pierwszego zalogowania.

Hasto umozliwiajace dostep do zasobow dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik utrzymuje
w tajemnicy, rowniez po uplywie jego waznosci.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:

1) tematoéw przeprowadzonych lekcji,

2) frekwencji uczniow,

3) ocen czgstkowych,

4) przewidywanych ocen rocznych,

5) ocen srodrocznych i rocznych,

6) termindéw sprawdziandw,
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7) swojego planu lekcji.

Nauczyciel, sprawdzajgc liste obecnosci ucznidow w trakcie trwania zaj¢¢, uwzglednia

nast¢pujgce zasady:

1) jezeli uczen jest niecobecny na zajeciach, ale pozostaje pod opieka nauczyciela, np.
reprezentuje szkol¢ podczas wystepow, bierze udzial w olimpiadzie, konkursie, zamiast
niecobecnosci nalezy zamiesci¢ ,,zwolniony”,

2) jezeli uczen zostal zwolniony z cze¢sdci zaje¢, np. z powodu zlego samopoczucia, pilnych
spraw rodzinnych, nalezy mu we frekwencji zaznaczy¢ ,,nicobecnos¢ usprawiedliwiona™,

3) jesli uczen posiadajacy dlugoterminowe zwolnienie z lekeji wychowania fizycznego (za
zgoda dyrektora szkoly) nie uczestniczy w lekcji, nauczyciel zaznacza we frekwencji
»Zwolniony™,

4) jezeli uczen (za zgoda rodzicow, po zlozeniu odpowiedniego podania) nie uczg¢szeza na
lekcje religii/etyki, we frekwencji nalezy zaznaczy¢ uczniowi ,,zwolniony™.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ za nicobecnego nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek dokonac

wpisu wedlug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego (zast¢pstwo).

Zapis ,,0” informuje o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/kartkdwcee. Po uzupetnieniu

zaleglosci zapis ten nalezy zmieni¢ na oceng za pomocg opcji ,,popraw’”.

Nauczyciel, ktory pomylil si¢, wprowadzajgc btedny zapis w dzienniku, zobowigzany jest do

usuni¢cia pomytki niezwlocznie po jej zauwazeniu.

Nauczyciel ma  obowigzek  usuwania  wlasnych  bledow,  zauwazonych  przez

dyrektora/wicedyrektora szkoly, w wyznaczonym przez niego terminie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania zawartosci panelu .. Informacje™/,,Ogloszenia™ oraz

»Wiadomosei” w kazdym dniu pracy. Na wymagajace tego wiadomosei nauczyciel powinien

udziela¢ odpowiedzi.

. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto 1 zgodnie z Ustawg o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. nie ma prawa umozliwiaé¢ korzystania z zasobow osobom

trzecim.

. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktorego loguje si¢ do dziennika

elektronicznego, tak aby uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do danych zawartych w

dzienniku.

. Nauczyciel powinien dbaé, by niejawne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly

widoczne dla 0s6b do tego niepowotanych, przede wszystkim uczniow podczas lekeji.
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14. W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomié¢ o
tym administratora dziennika elektronicznego.

15. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zobowigzany jest do wylogowania sie z konta.

16. Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu  sprzetu  komputerowego
w nalezytym stanie.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez
administratora dziennika elektronicznego.

18. Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustalania wagi ocen. Wagi ocen ustalone sg wedlug zasad
okreslonych  w  Przedmiotowych Systemach Oceniania. Ma to na celu ujednolicenie
przyznawania wag przez nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
Kazda ocena ma mie¢ przydzielong kategori¢, wage oraz zaznaczona, czy jest liczona do
Sredniej.

19. Uprawnienia przypisane uzytkownikom moga zosta¢ zmienione przez administratora szkolnego

dziennika elektronicznego.

Pedagog szkolny:

1. Posiada dost¢p do ocen wszystkich uczniow w szkole,

2. Ma wglad w nieobecnosci wszystkich uczniow w szkole,

3. Ma dostgp do wiadomosci 1 ogloszen - pedagog moze prowadzi¢ korespondencie
z wszystkimi rodzicami, uczniami oraz pracownikami, ma dost¢p do planu lekeji
wszystkich klas w szkole,

4. Ma dostegp do terminarza wszystkich klas w szkole,

5. Ma dost¢p do menu uczniowie, gdzie moze przeglagda¢ m.in. dane konkretnego ucznia
(kartoteka ucznia), uwagi (dodane w biezgcym dniu, badz dla konkretnej klasy), dane

ucznidw, kontakty z rodzicami oraz wydarzenia z zycia klasy.

IX. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ PRACOWNIKA SEKRETARIATU.

1. Za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez dyrektora szkoty

osoba, ktora na state pracuje w sekretariacie szkoly — SEKRETARZ.

(]

SEKRETARZ odpowiedzialny jest za prawidlowe wprowadzenie danych osobowych
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) potrzebnych do dziatania modutu dziennik

lekeyjny.



3. Osoby pracujace w sekretariacie Szkoly sg zobowigzane do:
1) przestrzegania przepisow zapewniajacych ochrone danych osobowych i dobr
osobistych uczniow;
2) jak najszybszego przekazywania wszelkich informacji odnosnie nieprawidlowego
dzialania i funkcjonowania e-dziennika lub zaistnialej awarii zgloszonej przez

nauczyciela, administratorowi e-dziennika.

X. KORZYSTANIE Z E-DZIENNIKA PRZEZ RODZICA.

I. Kazdy rodzic/prawny opieckun moze mie¢ niezalezne konto w systemie e-dziennika,
zapewniajgce wglad do zapisu postepow edukacyjnych dziecka oraz dajacych mozliwosé
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrone dobr osobistych

innych uczniow.

o

Rodzic/prawny opickun osobiscie odpowiada za swoje konto w e-dzienniku.

3. Rodzic/prawny opiekun zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy hasta i sposobu
dostgpu do e-dziennika oraz do nieudostepniania go osobom trzecim i nieupowaznionym.

4. Istnieje mozliwos¢ kontrolowania przez jednego rodzica/prawnego opiekuna wiecej niz
Jednego dziecka uczgszezajacego do tej samej szkoly na jednym koncie.

5. Jezeli we wpisach e-dziennika wystepuja bledy, rodzic ma prawo powiadomic¢ o tym fakcie

wychowaweg klasy lub szkolnego administratora dziennika elektronicznego.

XI. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK AWARII.

I. Dyrektor Szkoly dopilnowuje jak najszybszego przywrdécenia prawidtowego dzialania

systemu.

o

Nauczyciel, w razie awarii systemu e-dziennika, komputera lub sieci informatycznej,

nauczyciel ma obowigzek na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach sporzadzi¢

notatki (temat lekcji, lista obecnosci) i wprowadzi¢ te dane do e- dziennika tak szybko,
jak tylko to bedzie mozliwe,.

3. Wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych,
majg by¢ zglaszane osobiscie, w dniu zaistnienia, szkolnemu administratorowi
e-dziennika.

4. W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowaé samodzielnej proby
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usunigcia awarii ani wzywac¢ do naprawienia awarii 0sob do tego nie wyznaczonych.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
I. Dostep do e-dziennika mozliwy jest za pomocy jakiejkolwick zaktualizowanej

przegladarkiinternetowe;j .

(3]

System wymusza, co 30 dni zmiang hasta przy logowaniu — w celu zmiany istniejgcego

hasta lub ustalenia nowego hasta (np. w przypadku zapomnienia), nalezy postepowac

tak, jak przy uzyskiwaniu dostepu do e-dziennika po raz pierwszy (Jak przy tworzeniu
nowego konta).

3. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru zwlaszcza w sytuacji, gdy nauczyciel jest
zalogowany do e-dziennika.

4. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie danych
z e-dziennika, majg by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub
kradziez.

5. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisow i aktow prawnych obowiazujacych w szkole np. innym
szkolom w razie przeniesienia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu sadowego.

6. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych
z e-dziennika, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszezy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajgey ich odezytanie.

7. Dokumentacja z funkcjonowania e-dziennika, wydruki, ptyty CD lub DVD z danymi
powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

8. W razie odbywania w szkole praktyki przez studenta/studentke, wpisy
w dzienniku elektronicznym wykonuje tylko nauczyciel zatrudniony w szkole.

9. Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, wychowawca klasy nie ma
obowigzku dodatkowego zawiadomienia o ocenach poza okreslonym w  szkole
systemem dziennika elektronicznego.

10. Zasady korzystania z e - dziennika w Szkole Podstawowej im. Poety ks. Jana

Twardowskiego w Krowicy Samej wehodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

DAREKTOR

WA
1dwiga Chofhyszfh
) J

mgr
(pieczatka i podpis Dyrektora Szkoly)
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SZKXOLA PODSTAWOWA
im. Pocty is. Jana I'wardowskiego
w Krowicy Samej
37-625 KROWICA SAMA
NIP 793-14-31-674, REGON:001207690
tel. (016) 632-61-54

Uchwala nr 9/2020
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Poety ks. J. Twardowskiego
w Krowicy Samej
z dnia 01.09.2020r.
w sprawie nowelizacji statutu SP w Krowicy Samej

Na podstawie art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t). Dz.U.
22018 r. poz. 996 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
W statucie SP w Krowicy Samej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I. zmiang polegajaca na tym, iz § 9 otrzymuje brzmienie:

16) W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
clektroniczny monitoring wizyjny:

a) kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.,

¢) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

d) odezytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,

¢) nagrania zapisane w rejestratorze moga byé uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie

szkoty lub mieniu szkolnemu.
2. zmiang polegajaca na tym, iz § 18 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

Od roku szkolnego 2020/2021 w Szkole Podstawowej im. Poety ks. Jana Twardowskiego
w Krowicy Samej na pierwszym i drugim ectapie edukacji obowigzuje dziennik
elektroniczny prowadzony za posrednictwem strony internetoweyj:

https://synergia.librus.pl oraz dzienniki w formie papicrowej prowadzone do zaj¢é

dodatkowych  (dydaktyczno - wyrownawezych, kolek  zainteresowan. zajec

rewalidacyjnych, logopedycznych, pedagoga szkolnego oraz $wietlicy).



3. zmiang polegajaca na tym, iz § 32 otrzymuje brzmienie:
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a) 11 sal lekcyjnych,
b) 1 pracowni¢ komputerowa,
¢) sal¢ gimnastyczna,

d) kantorek wychowania fizycznego,

(¢)

) gabinet pedagoga szkolnego,

f) gabinet logopedy oraz higienistki szkolnej,

g) biblioteke szkolng,
h) szatnie,

i) sitlownig,

~

J) zaplecze kuchenne i jadalnig,

k) kompleks boisk sportowych.
4. zmiang polegajgcg na tym, iz § 43 otrzymuje brzmienie:

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) Prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualnym
wykazem akt.

2) Prowadzenie ksi¢gi uczniow.

3) Wydawanie duplikatow $wiadectw ukonczenia szkoly podstawowej

4) Wydawanie legitymacji szkolnych, obstuga uczniow, wydawanie zaswiadczen.

5) Prowadzenie dokumentacji pomocniczej dotyczacej spraw kadrowych.

6) Sporzadzanie dokumentacji i prowadzenia ewidencji w zakresie obecnosci w pracy
7) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej urlopow, zwolnien itp.

8) Prowadzenie sprawozdawczosci — zbieranie danych oraz terminowe wypelnianie
1 przesylanie wszystkich sprawozdan dotyczacych pracy szkoly wymaganych przez MENIS,

Kuratorium Oswiaty, Urzad Statystyczny, System Informacji Oswiatowej.

9) Dokumentowanie odznaczen, wyroznien, nagrod.



10) Ewidencja drukow sScistego zarachowania,

I'1) Prowadzenie dokumentacji sanepid, ppoz, ksiazeczki pracownicze,

12) Ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

13) Zakup i wydawanie nauczycielom dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, drukow $wiadectw
szkolnych, giloszy, arkuszy ocen, dyplomow, nagrod dla uczniow,

I4) Prowadzenie archiwum szkoty — archiwizacja dokumentacji,

I5) Przyjmowanie wplat od wychowawcow na ubezpieczenie NNW uczniow i przekazywanie
ich ubezpieczycielowi,

16) Przyjmowanie oplat za positki uczniow i pracownikow szkoty,

I'7) Terminowe kierowanie pracownikow szkoly na okresowe badania lekarskie, - inne prace
zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z potrzebami szkoly,

18) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

19) Prowadzenie rejestru wydanych upowaznien i petnomocnictw.

20) Prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen.

21) Prowadzenie rejestru wypadkow uczniow i dokumentaciji wypadkow.

22) Prowadzenie kart zaopatrzenia pracownikow w odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualne;j.

23) Prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty.

24) Pomoc dyrektorowi szkoty w prowadzeniu dokumentacji dotyczacej majatku szkoty.
25) Pomoc w przeprowadzeniu inwentaryzacji szkoly,

26) Zaopatrywanie pracownikow administracji w srodki czystosci (zamowienia,
rozdysponowanie).

5. zmiang polegajaca na tym, iz § 46 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3. Uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcey klasy pisemnego usprawiedliwienia

nicobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole, sporzadzonego

przez rodzica w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nicobecnosci, o ile rodzic nie



przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminow.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem O(’O‘SQ@QOV

EKTOR

j AP
mgr kadwiga QYron v

(podpis przewoditiczqcego rady pedagogicznej)

(podpis przewodniczqcego samorzqdu uczniowskiego)



